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ПОЛОЖЕНИЕ
О ШОРЩКЕ ВЗИМАНИЯ И ИСШОЛЬЗОВАНИЯ РОДИТЕЛЬСКОЙ
IIЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ
в мБдоу (dIиствянский штскиЙ сАд)

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет порядок взимания и испоJьзованиJI родительской
IIJIаты за присмотр и уход за детьми в МБДОУ <<Листвянский детский сад) (далее ДОУ)
реаJIизующем образовательную программу дошкольного образования (далее -

родительская плата), включая порядок предоставления льгот по родитеJъской плате
отдельным категорLlям гра}(Дан,
1.2. Родительская плата испоjIьзуется целевым образом на частичное возмещение затрат
по присмоту и уходу за ребенком в ЩОУ.
Под затратами по присмотру и уходу за дотьми понимается комплекс мер fiо организации
питания и хозяйственно-бытового обс.гryживания детей, обеспечению соблюдениrI ими
личной гигиены и режима дня. В родитеJIьскryю плату не могут быть включены расходы
на рещмзацию образоватепьной программы дошкольного образования? а также на

содержание недвижимого имущества образовательных учрежлений.

2. Установление размеров родите.irьской IIJIаты

2. t. Размер родительской платы устанавJIивается постановлеЕием администрации
муниципшIьного образования - Рязанского муниципtLльного района Рязанской области.
2.2. Родительскаr{ плата взимается за фактические дни пребывания рбенка в дошкольном
учреждении.

3. Порядок взиманЕя родитеJIьской платы

3.1. Родительская плата взимается на основании договора между ДОУ и родитеJIями (их
законными представителями) ребенка, посещающего !ОУ.
3.2. Начисление родительской платы производится бухгалтерией бюджетного учреждения
в течение гrяти рабочих дней месяца, следующего за отчетным, согласно кшrендарному
графику работы ДОУ и табелю }чета посещаемости детсй за предыдущий месяч.
З,3. Родителъская плата взимается авансовым платежом на токущий календарный месяц.
3.4, Родительскм IUIaTa вносится ежемесячно предоплатой на один месяц вперед не
позднее 10-го числа текущего месяца.'
3,5, В сJrу{ае непоотупления родительской платы в укаванный орок к родитеJIям
(законным представителям) примеЕяютсfi мgры, определенtтые действующим
зiжонодательством и договорм между ДОУ и родитеJшми (законньши предст&вителями)

рбенка.
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3,6. Возврат суммы родителям (законным представителям) (в случае 
""Ъrr*" ребенка)

призводится на основании их змвления,
3,7. РуководитеJь .ЩОУ осуществляет контроль своевремеЕности поступлеЕиrI
родитеJIьской платы, несет перед у{редитолем ответотвенность з€l своевременное
взимание платы с родителей.
-'

4. Расходов8нпе родитепьской платы

4.1, Сумма средств, полученЕых в качестве родительской платы, направляется на:
_ оIшату продуктов питания;
- приобретение средств rпдчной гигиены;
- приобртение усJIуг связи;
- приобретение транспортных услуг.
Не лоrryскается вкJIючение расходов на реализацию образовательной программы
дошкопьного образования, а также расходов на содержание недвюкимого имущеотва ДОУ
в родительскую плату в таких учреждениях.
4.2. Расходование средств родительской платы на иные цеJIи, кроме укtванных в п. 4.1, не
догryскается.
4.3. Учет средств родительской платы возлагается на бухгалтерию ДОУ и ведется в
соответствии с уст{lновленным порядком бухгалтерского )чета,

5. Порялок установленпя льготной ролитегlьской платы

5.1. За присмотр и уход за детьми-инваJIидами, детъми-сиртами и детьми, оставшимися
без попечения родителей, а TaIoKe за детъми с ryберкулезной интоксикацией,
обучающимися в муниципilrьных образовательных у{реждениях рдительская плата не
взимается.
5,2. Размер родительской платы снижается на 50% от установленяой родительской платы:
- с родителей (законных представителей), явJuIющихся инваJIидами l и 2 группы;
- о рдителей (законных предстilвитепей), имеющих трех и более несовершеннолетних
ДеrcЙ; ,: ,

- с сотрудников.ЩОУ.
5.3. [ля установления льготной родительской платы один из ролителей (законных
предстtlвителей) ребенка доJDкеЕ подать в ДОУ письменное заявление со следующими
документами: паспорт, свидетельство о рождении ребенка, а таюке документы,
подтверждающие право на льготу:
- для детей из мtlогодетных семей - удостоверение многодетной семьи установленного
образца;
- для родителей (законных представителей), один из которых явJIяется инвалидом l иrм2
группы, - справку устаIIовленного образча, подтверждающую факт установления
инвtlJlидности, выдаваеIчrylо федералъными государственными учреждениями медико-
соци{lльной экспертизы;
- для сотрудников.ЩОУ, справка с места работы,
- для родителей, имеющих детей с огра.ниченными возможностями здоровья? - протокол

районной психолого-медико-педагогической комиссии, справку лечащего врача,
подтверждающую факг определенного заболевания;
- дJIя детей-инвалидов - протокол райенной психолого-медико-педагогической комиссии,
справку устаIrовленного образца, подтверждllющую факт установления инваJIидности,
выданную фелера.rrьным государственным rIреждением медико-социаJIьной экспертизы.
5.4. Право на льготу в размере 50% от установленной родительской платы ЩОУ ежегодно
подтверждается родителем (законным представителем) по истечении одного кшIендарного
года со дня подачи заявления.



При насryплении обстоятельств, влек)лцих отмену установления льготрой родительской
IUIаты, родители (законные представители) в течение 14 днеЙ со дня насryплениJI
соответствующих обстоятельств обязаны редомить об этом ДОУ.
Родителям (законным предстiшителям), имеющим право на льготtIую родительскую плату
по нескольким основаниям, льгота предостi}вляется только по одному из оснований по их
ыбору, В заявлении на установпеЕие льготной рдитеJьской платы родитепи (законные
представитеrгr) доJDкны указать основание предоставлениJI льготrrой родительской платы,
5,5, Руководитель ДОУ:
- пРинимает решение об установлении льготы н& основ&нии документов, укtrlанных в
п}rнктах 5.|,5,2 и 5,3, не позднее пяти рабочих дней после дня поJIучения вышеуказанных
документов;
- представJIяет в бухга;rтерию ЩоУ прикiв об установлении льготы.

:


