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Положенуq*-.":П
об общем собрании трудового коллектива ДОУ

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников Доу разработано в

соответсТвии С Федеральным законом от 29.12.2012 Jф 273-Фз "об образованиц в

Российской Федерации" в редакции от 25 июля 2022 rода. Федеральным законом от

08.05.10 Ng 83-ФЗ <о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской

Федерации в связи с совершенствованием правового положения госУдарственныХ
(п,rунЙчипальных) учреждений> с изменениями на 29 ноября 2021 года, Гражданскйм и

Труловым кодексом Российской Федерации, а также Уставом дошкольного
образовател ьного учреждения.
1.2. !анное Положение об общем собрании работников Щоу обозначает основные задачи

и функции Общего собрания трудового коллектива детского сада, определяет состав, права

и ответственность собрания, а такя{е взаимосвязь с другими органами самоуправления и

деJIоIlроизL}одство.
1.3. В своей деятельности Общее собрание работников ЩОУ (далее - Общее собрание)

руко в одсТвуетсЯ настоящИм Положением, Констиryцией Российской Федер ации )

Itонвенцией оон о правах ребенка, федеральным, регионаJIьным местным

законодаТельством, актамИ органоВ местногО самоуправления в области образования и

со циал ь ной защиты, Устав ом дошкольного образовательного учреждениlI.
1.4. I_{елью деятельности Общего собрания является общее руководство дошкольной
образовательной организацией в соответствии с учредительными, программными

докумеFrтами и локальными актами
1.5. Члегrами Общего собрания являются все работники дошкольного образовательного

учрежденlr". к работникам !оу относятся граждане, у{аствующие своим трудом в его

деrIтельIJОсти на основе трудовогО договора, заключеНного В порядке, предусмотренном

тl)удовым законодательством Российской Федерации.
1.6. общее собрание действует в целях реilJIизации и защиты прав и законных интересов

со,tрудников детского сада.
1.7_ обшее собрание реализует право на самостоятельность дошкольного образовательного

учреIцения в решении вопросов, способствующих оптимiLпьной организации

восп итател ь но-образовател ьной и финансово-хозяйственной деятельности.
1.8. общее собрание содейсТвует расширению коллегиаJIьных, демократических фор*

уlrравJIения и воплощение в жизнь государственно-обществонных принципов.

1.9. обшее собрание работников осуществляет деятельность в тесном контакте с

админрIсТрацией и иными органами самоуправления учрождения, в соответствии с

действуrощим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом.

1 ,l 0. Настоящее Положенuе об обu4епt собранuu mруdовоео коллекmuва ,щоу содействует

осуulествлению управленческих начал, развитию инициативы работников, является

локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения.

2. Основные задачи Общего собрания
2. l . общее собрание работников !оу содействует осуществлению управленческих начал,

развL{тию инициативы трудового коллектива.



2.2. обшее собрание реализует rrраво на самостоятельность дошкольного образовательного

учреждения в решении вопросов, способствующих оптимitльной орГаниЗаЦИИ

образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.
2.З. Общее собрание содействует расширению коллегиtшьных, демократичеСКиХ фОР'
управлQния и воплощения в }t(изнь государственно-общественных принциПОВ.

3. Функции Общего собрания
3. 1. Обсуждение и рекомендация к утверяцению проекта Коллективного договора, а также

Правил внутренного трудового распорядка.
3.2. Рассмотрение, обсуrкдение и рекомендация к утверждению Программы развитиrI
дошкольного образовательного учреждения.
3.3. Обсуждение и рекомендация к утверхrдению проекта Устава дошкольного
образовательного учреждения с внесением изменений и дополненийв Устав, Ilоложения о

Лry, а таюке других полоя(ений и локальных актов.
3.4. Обсуждение вопросов состояния трудовоЙ дисциплины в дошкоЛьНОМ *

образоваТэльноМ учреждеНии и мерОприятиЙ по ее укреплеНию, рассмотрение фактов
нарушения трудовой дисциплины работниками детского сада.

3.5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудников, охраны

жлlзни и здоровья воспитанников.
3.6. Внесение предлолtений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной
деятельFlости дошкольного образовательного учретдения.
3.7. Обсухtдение и рекомендация к утверждениЁ Положения об оплате ТРУДа И

стимулировании работников дошкольного образовательного учреЖДеНИlI.
З,8. Определение порядка и условий предоставлония социtLльных гарантиЙ и лЬГОТ В

пределах своей компетенции.
з.9. Заслушивание отчетов заведующего дошкольным образовательным учреждением о

расходовании бюдrкетных и внебюджетных средств.

3.10. Ознакомление с итоговыми документами по проверке госУДарсТВеннЫМИ И

муницI{пальными органами деятельности ЩОУ и заслушивание администрации о

вь]полI{ении мсроприятий по устранению недостатков в работе.
3.1 1 . В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих
педагогиiеских и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства

в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности.ЩОУ, его

самоуправляемости. Вьiход с продложениями по этим вопросам в общественные
организации, государственные и муниципаJIьные оргаЕы управления образованием,
органы прокуратуры, общественные объединения.
4. Оргаllизация управления Общим собранием
4.1. В состав Общего собрания трудового коллектива ЩОУ входят вСе РабОТНИКИ
дошкольно го образовательного учреждения.
4.2.на заседание Обrцего собрания работников могут быть rrриглашены представители

Учредителя, общественных организаций, органов муниципzlJIьного и государственного

управлени-я. Лица, trриглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,

могут вносить IIредложенияи заявления, участвовать в обсуждении вопросов,
находящихся в их компетенции.
4.з. Щля ведения обшего собрания работников дошкольного образовательного учреждения
Llз его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на

олr.{н календарньтй год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. ГIредседатель Обrлего собрания:
организует деятельность общего собрания работников дошкольного образовательного

учреждения;



иI'lформирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за З0

дней до его проведения;
организует подготовку и проведение заседания собраниrI;
определяет повестку дня;
контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в кtlлендарный год.

4.6. Обпrее собрание работников Щоу считается правомочным, если на нем присутствует
не менее 50% членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждония.
4.7. Решенr.rе Общего собрания принимается открытым голосованием.
4,8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосоваJIо не менее

51% присутствующих.
4.9. Решение Общего собрания работников является обязательным для исполнениrI всеми

члеllами трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.
5. Права Общего собрания t,

5.1. Общее собрание имеет право:
yIiacTBoBaTb в управлении дошкольным образоВателЬныМ )ЧрежДениеМ;
обсухtдать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового

распорядка, Устав доу, Программу развитиlI дошкольного образовательного учреждения
и соответствующие положения;
зtlслушивать отчёт о выполнении вышеуказанных актов;
избирать делегатов на конференцию по выборам в Совет дошкольного образовательного

у,Iре)I(дения.
5.2. Каяtдый член Общего собрания имеет право:
потребовать обсуrкдения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности

дошltольного образовательного уIреждения, если его предложение поддержит не менее

о:tгtой трети членов собрания;
при несогласии с решением Общего собрания работников выскчlзать свое мотивированное

мнение, которое дол)Iсно быть занесено в протокол.

5.3 Обrцее собрание работников организует взаимодеЙствие с другими органаМИ

Ci:lN{OVli ения - пе ветом и
через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета,

Совета дошкольного образовательного учреждения;
представ"цение на ознакомление педагогическому совету и Совету дошкольного
образоваТельногО учреждеНиJI материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на

заседании Общего собрания;
вilесение предлоя(ений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на засеДанияХ

псдаго гического совета и Совета дошкольного образовательного учреждения.
6. Ответственность Общего собрания
6.1 . Обшiее собрание ДОУ несет ответственность:
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним
зilJtalI lr (lуrrкuий;
за соответствие принимаемых решений законодательству РоссийсКОй ФеДеРаЦИИ,

I{ормативно-правовым актам,
7. Щслопро}tзводство Обшего собрания
7.1 . Заседания общего собрания работников доу оформляются печатным протоколом.
7.2. I] lцэотоrсоле фиксируrотся:
- дата проведения;



I

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; приглашенные(ФИо, должнЬсть); повестка дня; ход обсуждения вопросов;
- Предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенныхлИЦ]
- решение.
7,3, Прdтоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.7.4. НумеРация r'ротоколов ведётся от начаJIа календарного года.
7,5, Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,
с](репляется подписью заведующего и печатью дошкольного образовательного
учреждения.
7,6, Книга протоколов общего собрания трудового коллектива Щоу хранится в
документации заведующего учреждением (3 года) и передаётся по акry (при смене
руI(оводителя,передачевархив). 
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8. Заключительные положения *'

8, ] , Настоящее Поло>lсение об общем собрании трудового коллектива является локrtльнымнормативным актом доу, принимается на общем собрании работников, согласовывается спрофсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом
за t] едующего дошкол ьЕым образовательным учреждением.
8,2, Все 14зменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются впI4сьменной форме в соответствии действующимлза\онодательством РоссийскойФедерации.
8,з, Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения кПоложению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.8,4, После принятия Полохtения (или иiме"ar"t и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.Согласоваrrо с Профсоюзным комитетом
Протокол от 02.02.2022г.j\Ь 4/1


