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1. обцие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, реryлирующим
социЕtльно-трудовые отношения между работниками и работодателем муниципального
бюджетного дошкольного образовательного )чреждения кЛиствянский детский сад>
муниципального образования - РязанскиЙ муниципальныЙ раЙон Рязанской области (в
дальнейшем МБЩОУ кЛиствянский детский сар) (ст. 40 ТК РФ).

1.2. Коллективный договор закJIючен в цеJuIх обеспечения соблюдения социальньIх и
трудовьгх гарантиЙ работников, конкретизации норм трудового законодательства,
установленньгх государством дjIя наемных работников, создания благоприятньIх условий
деятельности МБ.ЩОУ <ЛиствянскиЙ детскиЙ сад>>. Коллективный договор направлен на
повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и
эффективности работы МБЩОУ кЛиствянский детский сад>, а тЕIкже взаимrюй
ответственности сторон, выполнение требований законодательства о труде и нбстоящего
договора.

1.3. Работники МБ.ЩОУ кЛиствянский детский сад> поручают профорry профсо.lозной
организации представпять их интересы во взаимоотношениях с работодателем МБДОУ
<Листвянский детский сад>> по вопросам, обусловленным настоящим Коллективным
договором (ст.29 ТК РФ).

1.4. Профорг выступает попЕомочным представителем работников:
- при разработке и закJIючении договора;
-при ведении переговоров по нему;
-при контроле над его исполнением (ст. 31_ТК.РФ).
1.5. Работодатель признает профорга единственным полномочным представителем
работников МБ,ЩОУ кЛиствянский детский сад>.

1.6. Обсуждение Коллективного договора осуществJuIется сторонаIuи коллективного
договора, а затем заключается в лице их представителей: от работодатеJuI - заведующей
учреждения и от работников - профоргом ст. 40 Тк РФ).

1.7. Подписанный сторошаN,lи Коллективный договор, приложения к нему в семидневный
срок направляются в Министерство труда и занятости населения Рязанской области для
уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).

1.8. Контроль над исполнением договора осуществляется сторонаN,Iи, проводившими
переговоры по его закJIючению и подписанию, их представитеJUIми, соответствующими
органап{и по труду. При проведении укiLзанного контроля представители сторон обязаны
предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую
информацию не позднее одного месяца со дня пол}чения соответствующего запроса (ст.
51 тк рФ).

1.9. К коллективному договору прилагаются следующие документы:
-согJIашение по охране труда МБДОУ кЛиствянский детский сад>;
-ПеРеченЬ профессиЙ и должностеЙ работников, имеющих право на бесплатное получение
СПеЦОДеЖДы, спецобуви и других средств индивидуальноЙ заIциты и сЕlнитарноЙ одежды.
-ПеРеЧенЬ профессиЙ (должностеЙ) работников, которым бесплатно выдаются смывающие
и обезвреживающие средства;
-перечень профессий (должностей) работников, которые проходят обязательные
ПРеДВаритепьные (при поступлении) и периодические (в течении труловой деятельности)
медосмотры;
-график сменности работников;
-ПеРеЧеЕЬ Рабочих месц наименованиЙ профессиЙ и должностей, работникtlм KoTopbD( в
соответствии со списками установлено досрочное пенсионное обеспечеЕие.

1. 10. Стороны коллективного договора.
1 .10.1. Сторонами настоящего коJшекгив{Iого договора явIIяются: работолmель в лице
ЗаВеДУЮЩеЙ (в дальнеЙшем <РаботодагеJь)) и работнш<и IчfуЕшIипшьною бюдд<етЕого
ДОШКОЛЬНОГО Образовательного rIрежденЕя МБДОУ <<Листвlшский дgгский сад> в Jшце Ех
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представителя, профорга профсоюза мБдоУ <Листвянский детский сад> (наименование
профсоюзНого органа первичной профсоюзной организации, в дальнейшем кПрофком>).
1,10,2. Работники, не являющиеся членilми профсоюза, могут уполномочить орган
первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно
связанньD( с ним отношений на условиях, установленньIх данной п"рu".rrоЙ профсоюзной
организацией (ст. З 1 ТК РФ).

10,10,3. КоллектиВный догоВор заклюЧен полноМочными представителями сторон на
добровольной и равноправной основе в целях:
-создания системы социЕlльно-трудовых отношений в организации, максимtшьно
способствующей ее стабильной И производительной рuбоra, успешному долгосрочному
р€lзвитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;-установления социЕIпьно-трудовьIх прав и гарантий, улучшающих положение рйотниковпо сравнению с действующим законодательством;
-повышения уровня жизни работников и членов их семей;
-создания благоприятного психологического кJIиматав коллективе; 

i

-практической реализации принципов социаJIьного партнерства и взаимной
ответственности сторон.

1,10,4, Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанньж
целей' проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В
совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и
деловыми партнерЕtми.

1.10.5. Стороны коллективного договорu rрri"й, на себя следующие обязательства:
работодатель обязчется :

-соблюдаТь законЫ и ишые нормативНые правовые акты, локаJIьные нормативные акты;
- соглашения, действие которьгх распространяется на организацию в установленномзаконами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;
-предо ставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором ;-обеспечивать работникаI\{ равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающ}.юся работникам заработную плату в сроки,
установленные настоящим коллективным договором;
- создавать условия лля профессионulJIьного и личностного роста работников, усилениямотивации производительного труда;

- учитывать мнение Профсоюза по проектilп4 текущих и перспективных
производственньгх планов и программ;
- обеспечивать безопасность Труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены

труда;
- обеспечивать работникоВ оборудованием, инструментЕtlчlи, технической док}тиентациеI-{ Ilиными средствами, необходимыми для исполнения ими Трудовьrх обязанностей:
- не препяТствоватЬ работникам в осуществлении ими сaмозащиты трудовьtк прав.

РаботниК можеТ отказаться от выполнения работы, не предусмотренной Tp1:oBbbt
договором или непосредственно угрожающей его жизни и злоровью. На врrrя отхаза от
указанноЙ работы за работником сохраняются все права, предус}fотр€,.rые Трl:овюr
кодексоМ РФ, иными законап,{и и другими нормативными актаYи. а TaI;1e сFЕ-]Еяя
заработная плата;
- обеспечивать бьттовые нужды работников, связанные с испо-]неIIЕе\l Е\ш тр}:1овьг{
обязанностей;
- осуществлять обязательное социrulьное стрчlхокlние работптrов в поряJхе.

уст.lновленном федеральными законаJrlи;
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- возмещать вред, причинеЕный работникап.{ в связи с исполнением ими трудовыхобязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которыеустановлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативнымиактамй;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов о вьUIвленныхНаРУШеЕИЯХ ЗаКОНОВ И ИНЬIХ НОРМативных правовых актов, содержаттIих нормы трудовогоправа, принимать меры по их устраЕению и сообщать о принятьIх мерах укiванныморганап{ и представителям.

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзамметодап,rи;
_ нацеливать работников на соблюдение внугреннего трудового распорядка, полное,своевременное и качественное выполнение трудо""r" оЬ"a*носrей; 

-'--'
- способствовать росту квалификации раооrн"оов, содействовать организации конкурсовпрофессиОнального мастерства; 

_, vvёv,дvд'vDglD v*Pl<rtlzl:

- добиваться повышения уровIIя жизни работников, улучшения условий и*,рудаi_ контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда,СоГлашениЙ, настоящею коллею""r:I: 
ё9|9uорu, ору.их актов, действующих всоответстВии с законодательством в МБЩОУ ол"."""""кий детский сад>.

l. l 0.7. Работники обязчются:
_ полно, качественно и своевременЕо выполнять свои трудовые обязанности, возложенныена них трудовым договором;
- соблюдать правила внутреЕнего трудово.о^рu.rор"дка, установленный режим труда,пр€tвила и инструкции по охране труда;
-соблюдать трудовую лисциплинуf
-выпопнять установленные нормы труда;
-бережнО относитьСя к имуществу работодателя и ДРугих работников;-неза'Iедлительно сообщать работодателю либо *'.пЪЪр"д.твенномУ руководителю овозникновении ситуации, представляющей угрозу *"о, и здоровью rподей, сохранностиимущества работодателя ;
-создавать и сохранять благоприяtный психологический кпимат в коллективе, уважатьпр.ва друг друга.

1.11. Предмет договора:
1,11,1, Предметом настоящего договораявляются преимущественно дополнительные посравнению с законодательством положения об услоЙях труда, его оплаты, социчlJIьномобслуживании работников школы, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.1.1I.2. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положенияТрУдового законодательства, имеющие rurооп"*aЪ a"u"a""a для работников.

1.11.3. Стороны, подписЕlвшие договор, принимают на себя обязательствасоответстВ}IощиХ CTOPOEarvr Соглатттений.
1,11,4, В слуrае пересмотра Еорм законодательства в сторону снижения уровня прав

Ж:ПТ"*"В 
IIа ПеРИОД ДеЙСТВИЯ настоящего договора в rrреждении собйдаются прежние

1,11,5, Пересмотр обязательств настоящего доювора не может приводитъ к снижеЕиюуровIIя социально-экоЕомического положениJI работников rФежденшI.
1.12. Сфера действия договора.
1.12.1. ,Щействия настоящего коллективного договора распростраЕrIIотся Еа всехработнlшсов детского сада независимо от их должности, tIлеЕсткI в профсоюзе,дJIительнОсти трудоВьIх отношений, хараКгера вьшошUIемъD( рабm.

'/
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1.12.2. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора) Работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внугреннего трудового распорядка, иными
лок€lльными нормативными акТап,Iи детского сада, непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника, коллективным дого;ором (ст. 68 тк рФ). о
предстоящих измеЕениях определенньD( сторонtlми условий трудового договора, а также опричинtж, вызвавших необходимость таких изменений, работьлатель обязан уведомить
работника в письменной форме не позднее, чем за два мьсяца. Если работник не согласен
работать в новьж условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему
другую имеющуюся у работодатеJUI работу (как вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должностьили нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его
состояния здоровья (ст. 7 4 ТК РФ).
1,13, Перечень локЕlJIьных нормативных актов, содержаrцих нормы ТрУдового права, при
принятии которьж работодатель принимает по согласованию с профпо*о*,
- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение о системе оплатытрудаработников; а

- соглашение по охране труда;
- привлечение к сверхурочньш работам (ст. 99 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ);
- очереднОсть предоСтавления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установЛение переЧця должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 1 0 1ТК РФ);
- создание комиссий по охране тРуда (ст. 218 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения
применения (ст. l9З, 194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы
вопросы;
- другие локаJIьные нормативные акты.
1,14, Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно
работникаir,tи и через профком:

- учет мотивированного мнениJI профкома;
- консультации с работолателем по вопросам принятия локальньIх нормативньIх актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим
интёресЫработникОв, атакже по вопросап{, предусмотренным (ч. 2 ст. 5з тК РФ) и поинlIм вопросап{, преДУсмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе rIреждения, внесении предложений по
ее совершеЕствованию;
_ rIастие в разрабоТке и принЯтии коллеКтивного договора;
- другие формы.
1,15, Срок действия доювора и порядок внесения дополнений и изменений:
1,15,1, Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со
ДНЯ ПОДПИСаНИЯ еГО СТОРОНаМИ ЛИбО СО ДНЯ, УСТаНовленного коллективным договором (ст.43 тк рФ).

1,15,2, По истечении этого срока Колл_ективньй договор может быть продлен сторон.ми
на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
1,15,з, Текст коллективного договорадолжен быть доведен работодателем до сведения
работников в течение 30 дней поспь его trодпис ания.
1,15,4, Кол-тrективный договор сохраняет свое действие в слrIае изменения наименования
организации, реоргЕtllизации организации в форме преобразовtlния, а также расторжениятруцового договора с руководителем организ_ации.

1 года со дня его

работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие
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1,15,5, При реорГанизациИ УФежденИя в форме слияния,присоединения, рtвделения,вьцеления коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.

1,15,6, При смене формы собственности оргЕlнизации коллективньй договор сохраняетсвое действие В течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
LI5,7, При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока проведения ликвидации.
1,15,8, В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в негодополнения и изменениrI на основе взаимной договоренности в порядке, установлеIIномтк рФ.

1,15,9, В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон_не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обяiательств.
1,15,10, Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению
уровня социально-экономического положения работнико" y"pa*j.rr"".
1,15,1 1, ,Щополнения И изменениЯ настоящеГо Коллективного договора рассматрir"*оr""комиссиеЙ (проводипшей переговоры по его заключению), подп".ui"йr." работодателеми председателем профкома (ст. 44 ТК РФ).

2. Трудовой договор
2,1, Содержание Трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторженияопредеJUIЮтся в соотВетствие с ТК РФ, другими законодательными и нормативными пра-вовымИ €ктЕlп{и, УставоМ учрежденИя и неуоц}т ухудшать положение работников по ф*нению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым и территориаль-ньш Соглаттrениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор з€жлючается в письменной форме, составляется в двухэкземпJIярilх, каждый из которьIх подписывается сторонЕlми. Один экземпляр трудового

договора передаетсЯ работникУ, другоЙ хранится у работодателя. Получение работникомэкземпJUIра трудового договора должно подтверждаться подписью рuбоrнипа ,аэкземпJIяРе трУдовоГо договора, хранящемся у работодателя.
2,3, ТРУДОВОй ДОГОВОР ЯВЛЯеТСЯ основанием для издания приказа о приеме на работу.трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если
работниК приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическомдопущении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним трудовой договор вписьменной форме не позднее трех рабочих дней.о дrr" фактического допущения
работника к работе.
2,4, Прием на рабоry оформляется приказом работодателя, изданным на основаниизакJIюченНого трудоВого договОра. СодержаЕие приказа работодателя должносоответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя оприеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневньй срок со дняфакгического начала работы. По требовurr, рuооrп"й работодат.п" об".чп выдать емунадлежатце заверенную копию указанного приказа.
2,5, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ВСТУПаеТ В Силу со дня его подписания работником и работодателем.Работник обязан приступить к исполнению трудовьIх обязанностей со дня, определенноготр}цовыМ договороМ, Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то
работнlш должен приступить к работе на следующий рабоч"й;;;;;;.iJ".ryrrо."""договора в силу. Если рабОтник не приступил к работе в деЕь начала работы,!,стilIовлеЕньй В соответстВии с ч. 2 илцч.3 ст.61 ТК РФ, то работод*.п" имеет правоilЕIтулировitтъ трудовой договор. Аннулированный Трудовой ло.оuор считаетсяЕе3акJIюченным, Аннулирование Трудового договора не лишает работника права напоJгrrение обеспечения по обязательному социtlJIьному страховому при наступлениистрirховою слrIЕUI в период со дня заключёни" 

'рудо"о.о догOвора до дня егоадЕутпrрокшия (ст. 61 ТК РФ).
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2,6. Труловые договоры могут заключаться на неопределенный срок и на определенный
срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор может
заключаться, когда трудовые отношения не моryт быть установлены па неопределенный
срок с,rIетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в
слгI€шх предусмотренных ч. 1 ст. 59 тк рФ. В случаrж предусмотренных ч. 2 ст. 59 тк
РФ, срочный трудовой договор может закJIючаться по согJIашению сторон трудового
договора без yreTa характера предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в
трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на
неопределенный срок. В слrIае если ни одна из сторон не потребовала расторжения
срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник
продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о
срочном характере трудового договора утрачивает силу и труловой договор считается
заключенным на неопределенный срок (ст. 58 тк рФ).
2.7. Срочный трудовой договор закJIючается:
_дJUI замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом
сохраняется место работы; * --

-на времЯ выполненИя временНых (дО двух месяЦев) работ, а также сезонньIх работ;-лля работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессионаJIЬнып/Lобучением
работника;
-с лицЕlп{и, обучаrощимися по дневным формам обучения;
-С ЛИЦtllv{И, работаюЩими В данной организации по совместительству;
-с Зап,IесТителями директора, гJIавным бухгалтером ;
-с пенсиоНерtlмИ по возрасту, а также с лиц€ltчIи,.которым по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским заключением fазрешена работа исключительно временного
характера (ст, 59 ТК РФ).

2.8. В ТРУДОВОМ ДОГОВОРе Могуг предусматриваться дополнительные условия, не
ухудшающие положения работника по сравнению с установленным трудовым
зЕконодательством и иными Еормативными правовыми актап,Iи, содержацими нормы
трудового права.

2.9.при привлечении к педагогической деятельности работников на условиях
совместительства преимущество имеют работники детского сада.
2.10. Работодатель при приеме на работу (до подписания трудового договора)
обязан ознакомить работника под роспись с поручаемой работой, условиями и оплатой
труда, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными
локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, Коллективным договором (ст. 68 тк рФ).
2,11. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению
с действующим трудовым законодательством, а также генеральным отраслевым,
территориЕlльным соглашени ями и настоящим КоллективЕым договором.
2,12. объем уlебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из
штатного расписанияl др}гих конкретных условий детского сада.

2.13. объем УT ебной Еагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом
договоре и может быть изменен сторонаI\.Iи только с письменного согла""" рЪбоr"rпа.нагрузка работникам, находящимся в отпуске по у(оду за ребенком до трех лет,
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период дJuI выполнения
другими сотрудниками.

2,14, Учебнiш нагрузка педЕгогического работника и других работников на новый уrебныйгOд устанавливается работодателем по сопIасованию с Профкомом.
2.15. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его
письменного согласия в следующих случ€uж:

у



_ при необходимости выполнить (закончить) начатую рабоry, KoToparl вследствие
Еепредвиденной задержки не MoпIa быть выполнена (закончена) в течение установленной
лля работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение)
этой работы может негативно отразиться на образовательном процессе или работе
детского сада;
- дJuI продолжения работы при неявке на рабоry другого работника;

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4
часов в течении двух дней подряд и |20 часов в год. Работодатель обязан обеспечить
точный уIIет продолжительности сверхурочной работы каждого работника (ст. 99 ТК РФ).

2.1б. Прелоставление педагогической работы лицчlN,I, выполЕяющим ее помимо основноЙ

работы фабота по совместительству), а также педагогическим работникам других
образовательных учреждений и работникtlм предприятий и организаций (вклr_очая

работников органов управления образования и учебно-методических центров) возможно
только в том спуrае, если работники, для которьж данный детский сад является местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку
заработной платы. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительЬтву
не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы
работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по
совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца (другого rIетного
периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не ДолЖна
превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за

другой уrетный период), установленной для соответствующей к€Iтегории работников (ст.

284 тк рФ).

2.17. Увеличение объема работы, оговоренной в труловом договоре или приказе

руководитеJUI r{реждения, возможны только :

- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе работодатеJuI в слr{ruж:
_ с письменного согласия работника ему может быть поруrено выполнение в течение

установленной продолжительности рабочего дня (смены) Еаряду с работой, определенной
тр}довым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии
(лолжности) за дополнительную 9плату (ст.151 трудового Кодекса). Поруrаемая работникУ
дополнительная работа по другой профессии(должности) может осуществляться путем
совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительнаJI работа по
тtlкой же профессии(должности) может осуществляться путем расширения зон
бсlryживания, увеличения объема работ.
.Щля исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

рботы, определенной труловым договором, работнику может быть порrrена
допоJIнитеJIьнЕц работа как по другой, так и по такой же профессии(должности).

2.18. Перевод на рабоry требующую более низкой квалификации, допускается только с
пясьменного согласия работника (ст.72.2. ТК РФ).

2.19. В течение у.rебного года изменение определенных сторонами условий трудового
договора допускается только в искJIючительньD( случмх, обусловленньIх
бсгоягешствulп,Iи, не зависящими от воли сторон.

2.20.О введении изменений опредепенньD( сторонtlп{и условий трудового договора

рSотплпс доJDкен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за
.ша MecлIa (ст.74,162 ТК РФ). Изменение определеЕных сторон€ll\.lи условиЙ трудового
договора вводимые ст. 61 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по
сравЕеншо с установленным коллективным договором.

2.2l.Ectш работник не согJIасен с продолжением работы в HoBbD( условIхD(, то

рбоюдmе.гь обязан в письменной форме предJIожить ему иЕую, имеющуюся в

}чреждеЕии рабоry, соответствующую его квалификilши и состоянию здоровья.

{



2.22.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по
основзtниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законаrrли (ст. 77 ТК РФ).
Увольнение работников, явJIяющимися членаN{и профсоюза, по основаIIиям,
предусмотренным пунктаIvIи 2,3,или 5 части первой ст. 8l ТК РФ производится с учетом
мотивировrlнного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в

соответствии со ст. 373 Тк РФ.

Все рIзменения, предусматривающие заI\4ену или rrересмотр норм труда, принимаются
Работодателем с учётом мнения Профсоюза.

2.23. Порядок приема работников на работу.

2.2З.|, К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательныЙ
ценз, которьй опредеJuIется в порядке, установленном Законодательством РФ.К
педагогической деятельЕости не допускtlются лица, которым эта деятельность запрещена
приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость
за определённые преступления (ст.331 ТК РФ),

2.2з.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявJцяет\

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:

-паспорт (иной доку\{ецт, удостоверяющий личность);
-трудовую книжку (совместитель ее копию);
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-докуI![енты воинского учета (для военнообязанньгх и лиц, подлежащих призыву на
военную службу);
-докуN{ент об образовании или профессиона;йноН подготовке, если работа требует
специальньrх знаний, квалификации или профессиональной подготовки;
-медицинскую книжку устаЕовленного образца, содержащую сведения о прохождении
медицинских осмотров;
-справку о нЕlличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вьцанную в

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществJIяющим функции по выработке и реализации государственной политики

нормативно-правовому регулированию в сфере внуцренних дел.

2.23.З В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в

элеkтронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже

каждого работника (далее - сведения о труловой деятельности) и представляет ее в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуt}льном
(персонифицированном) 1"rете в системе обязательного пенсионного страхования, для
хранениrI в информационньtх ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.2З.4. Лица, поступающие на работу по совместительству (ст. 283 ТК РФ), предоставляют
паспорт и.гп,I иной докуIt{енъ удостоверяющий личность. При приеме на работу по
совместительству, требующlто специальньrх знаний, работодатель имеет право
потребовать от работника предъявления диплома или иного докуI\4ента об образованииили
профессиональной подготовке либо их надлежаrце заверенньтх копий.

2.2З.5. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна
превышzпь четырех часов в день. В дни, коца по основному месту работы работник
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству
полпrьй рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периола)
прдолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна
цревышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для
соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ).

2.2З.6. Прием на рабоry оформляется приказом фаспоряжением) работолатеJIя, изданным
Еа основании закJIюченного трудового договора. Содержание прикаa}а фаспоряжения)
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работодатеJIя должно соответствовать условиям закJIюченного трудового договора
(контракта). Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на рабоry объявляется

работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК
рФ).

2.23.7. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника,
переведенного на другую рабоry, Работодатель обязан ознакомить под роспись работника с
порr{енной работой, его должностной инструкцией, условиямии оплатой труда,

рaвъяснить его права и обязанности, с Коллективным договором и его приложениями,
проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной санитарии,
противопожарной охраЕе и другим правилам охраны труда, а также правилаI\{ пользования
сrryжебньтми помещениями.

2.З'7.8. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника
основной (ст. бб ТК РФ).

2.23.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по

учету кадров, автобиографии, копий документов об образоваIIии, квалификацl,rи,
профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсугствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских rIреждениях, выписок из
прикЕlзов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях и др. (ст. 85-86 ТК РФ).
JIлтщое дело хранится в детском саду.

2.2З.10. Перевол на другую рабоry допускается только с письменного согJIасия работника,
за искJIючением случаев, предусмотренных.частями второй и третьей статьп'l2.2
настоящего Кодекса(в слrIае катастрофы природного и техногенного характера,
производственной аварии, несчастного случiul на производстве, пожар4 землетрясения,
нilводнения, голода, эпидемии или эпизоотиии в любых исключительных сл)пIаJIх,

стtlвящих под угрозу жизнь или нормчrльные жизненные условия всего населения или его
части).
2.2З.|1. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не
обусловленную трудовым договором рабоry у того же работолателя допускается в случаrIх
простоя (временной приостановке работы), зtlN,Iещения временно отсутствующего
рботника. При этом перевод на рабоry, требующую более низкой квалификации,
доrryскается только с письменного согласия работника. При этом оплата труда
производиться по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе

" (сl72.2. ТК РФ).

2-23.12. При этом, работник не может быть переведён на рабоry, противопоказанную ему
по сосюянию здоровья (ст.72.1 ТК РФ).

22З.|З. Об изменении определенньD( сторонulп,lи условий труда работника, обозначенных в
тр}довом доюворе: система и размер оплаты труда, льгоъ режим работы, изменение
обьсма работы, в том числе установленце: или отмена неполного рабочего времени,

устаЕовJIение или отмена дополнительньIх видов работы, совмещение профессий, а также
другш( измеЕениях определенных сторонttми условий труда, - работник должен быть
поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их
DведеЕЕя (сt.74 ТК РФ). Если прежние условия труда не могут быть сохрtlнены, а

рOотшс не согласен на продолжение работы в новых условиrIх, то тудовой доювор
щекращается по пункту 7 статьи77 ТКРоссийской Федерации.

224. Профессиональная подготовка. переподготовка и повышенпе квалпфпrсацпп
вбсгшюв.
224.1. Сmроны пришли к соглашению в том, что:

-рбоюлагеlь опредеJIяет необходимость профессионаrьвой поJIпо]ювкЕ Е
rЕрсподOтовки кадров для нужд rIреждения;
- рбоюдатеш с rIетом мнения профriома опредеJIяет фордr прфессиопа.тьной
щцоrювIG, переподготовки и повышения t<ваrшфш<аllш работншсов, перечеЕь
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ЕеобходимьD( профессиЙ и специальностей накаждый календарный годсучетом
перспектив рtввития учреждения.

Работодатель обязуется :

- оргilнизовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
rвалификации работников в соответствии с планом;
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 3 года;
- обеспечивать работнику своевременное прохождение аттестации в установленные сроки
и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным
шалификационным категориям рtвряды оплаты труда со дня вынесения решения
аттестационной комиссии педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет;
- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять за
Еим место работы (лолжность), среднюю заработную плату по ocHoBHoMyJ\,IecTy работы;
- предоставлять гарантии и компенсации работникtlм, совмещающим рабоry t
.yспешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального
профессионального образования при полrIении ими образования соответствуIощего
}ровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. |7З-176 ТК РФ. *

2.24.2. Работодатель предоставJIяет гарантии и компенсации (ст. |7З - |76 ТК РФ) также
работникаrr,r, полуItlющим второе профессионtulьное образование соответствующего
уровЕя в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения
шалr.Iфикации, обуrения второй профессии (например, если обуrение осуществJuIется по
профшпо деятельности уIреждения, по направлению уIрежденияили органов управления
образованием, а также в других слуrаях; финансирование может осуществляться за счет
внебюджетньD( источЕиков, экономии и т.д.).

2.24.З. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии
с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих
работников государствепньIх и муниципальньrх образовательньIх уlреждений и по ее

резулБтатам
устанавJIивать работникам соответствующие полr{енным квалификационным катего

рЕлt{ разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

2.25. Увольнение работников и содействие их трчдочстDойствч.

рrботодатель обязуется ;

225.1. При принятии решения о сокращении численности штата работников организации
рбсrюдатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу
профсоюзноЙ организации не позднее, чем за два месяца до начаJIа, проведения
соответствующих мероприятий в случае, если решение о сокращении численности штата
рOотнlп<ов может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три
Iесща до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 Тк РФ).

2252. Увольнение работников, явJuIющихся членtlми профсоюза, по основаниям,
преryсмотренным п.2,3, части первой ст. 81 ТК РФ, производиться с yIeToM
Iотивврокlнного мнения выборного органа профсоюзной организации в соответствии ст.
37з тк рФ.

225.З. Работодатель обязуется предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов

' 
ЕедеJIю дJIя сzllvIостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной плагы.

225.4. Работодатель обязуется трудоустраивать в первоочередном порядке в счет

'стаЕовленной 
квоты ранее уволенньIх или подлежаIцих увоJьнению из }цреждеЕшl

пFпагил93.

225.5. Работодатель обязуется знакомить перевод,Iмою на Еовую доJDкность и.тш рбо1ч
сотруlIЕш(а с предоставляемым ему правом на пенсиоIIЕые JБгOты Е отIrуск с указаЕЕем ж
lцr}цовом доюворе.

2б. Сторопы договорились. что:
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2.26.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомрабоюдатеJuI в письм.ннъй фьрме не позднее, чем за две недели. Течение указанногосрока наtIинается на следующий день после полrIения работодателемзмвленияработlrика об увольнепии (ст. 80 тк рФ). 
J ----,,

226.2. ПоМимо лиц, yкff}aнHbIx в cT.l79 Тк рФ, преимущественное право на остtlвлеIlиепарботе (при сокращении численности штатов) имеют также лица:

;ffi:fi"ftr"сионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в rIреждении

- одшокие матери и отцы, воспитывающие детей до 14 лет;- рощгелИ, воспитыВаJощие детей-инВалидоВ ЛО l8 лет;

]fff#:rff#:;,'ООИЗВОДИтельЕости тр)4ца и квалификации предпочтение в оставлении

- семейныпл - при наличии 2 илпболее иждивенцев;
_ JтЕцtм' в семье которьтх нет других работникоu a aurоarоятельнымзаработком; 

-- рабогrтиКам, пол)лIИвшиМ в период работы у данного работодателя трудовое увечБе илищlофессионаJIьное заболевание i

iffiBeликoйoтeчecтвeннoйвoйньrииНвaлиДaмбoeвьгхдeйствийпoзaтцитe
-работпикам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя безотрьва m работы.
226,4, При сокращении численности штата не допускается увольнение одновременно.ш5пк работников из одной семьи. l. .

226.5. Расторжение трУдового договора (контракта) по инициативе работодателя вспедrющ{х сJryчмх:

- лFквпдаtця организации (п.1 ст. 81 ТК РФ);
- соцращение тIисленЕости или штата р.аботников организации (п. 2 ст. 81 ТК РФ);_ Еесоответстви,I работника заЕимаемой должносrr rп, выполняемой работе вследствие

ffi*ооой 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. з ст. 81 ТК

{шеIты собственника имущества орЦаirизации (в отношении руководителя оргаirизации,епо заместителей и гJIавного бухгалтера) ( п.а Й Br iЙРО);_ за ЕеодrоцратIIое Ееисполнение трудовых обязанностей daa у"ur*rrельньIх причиЕ, еслиоЕ Емеет.щlсциплинарЕое взыскание (п. 5 ст.81 ТК POl;{IlЕоIФапrого грубого нарушония работникоr rрудой обязанностей;_ прогул4 ю есть отсутствия на рабочем месте бЪЪ уважительЕых причин в течениербочею ,щя (смены) независи*Ь о, его (ее) проооп*"rельности, а также в слrIаеоIсутсгвЕя на рбочем месте без уважит9чньrх п!ичин более четьIрех часов подряд вrЕIЕнЕе рабочего лня (смены) (п. ба ст. 81 тк po.);^- 
-""

{п,IцJIеЕие на работе в нетрезВом состояЕии, а,i,акже состоянии наркотического илиlIrcЕIIескою опьянеЕия (п. бб ст. 8l ТК РФ);
- оовсршеЕие по месту работы хищеЕия (в том числе мелкого) чужого имущества,lЕТРiПЫ' )^{ЫШЛеНЕОГО еГО УЕИЧтоЖен ия ипиповреждения, установленньгх, вступившимrзаrcЕЕую силу приговором сУда или постtlновлеЕием судьи, органа, должностного JIица,

#Ж)Т"-енных 
рассматривать дела об админи.r|*"Ъr"rх правонарушенил( (п. бг ст. 81

-устilЕовпеЕие комиссией по охране тРУда или уполномоченным по охране тРудапlрушеЕия работником требований по охране труда, если это нарушеЕие повJIекJIо заФбоЁ тюккие последствиЪ 1".счастный .оу*ut, *"оЙ *-u.тофа) .тшбо заведомооЕtlипацg реальную угрозу наступления таких последствий (п. бд ст. 81 ТК РФ);{0вершеЕие виновньтх действий работником, ЕепосредствеЕЕо обс-rтулслваюrщттrrдЕЕ€,кшIе шIи товарНые ценноС,и, еслИ эти дфстВй дuоa освов:uIЕе дJIя утрt]ты довериrIf пеr[у со стороны администрации (п.7 ст. 81 тк рФ}*
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-совершеНия работнИком, выполняющим воспитательные функЦИИ, tlil,IОРального поступка,
Еесовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК РФ);
-повторЕое в течение года грубОе нарушеНие устава детского сада (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
IIрЕмеЕение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньrх с физическим и
(шш) психическим насилием над личностью воспитанника (п.2 ст.336 тк рФ)
проЕзводится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном
цроступке, без согласоваIIия с выборньrм профсоюзным органом детского сада;
- достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в
соответствии со ст.3З2 Тк РФ.

2-26.6. Работодатель создает условия для переобуrения работников при переходе на
другУIо работу внутри детского сада в связи с сокрацением численности или штата.
(Dшансирование переобуrения производится за счет средств учреждения.
226.7. В день увольIIения, т.е. последний день работы Работодатель производит с
ушJIьЕяемьш работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще
формленную трудовую книжку. Затlись о причине увольнения в трудовую книжку
вшосЕтсЯ в соответСтвии С формулирОвкаIuи законодательства и ссылкой на статьк' и пункт
ТК РФ (ст. 84.1 ТК РФ).

226.8.ВЫсвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
преryсмотренные действующим законодательством при сокращении численности или
штаIа (ст. 178, 180 тК РФ), а также преимущественное право приема на рабоry при
появrIеЕии вакансий.

226.9. При появлеЕии IIовых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный
сроц работолатепь обеспечивает приоритет Ё приеме на работу работников,
лбросовестно работавших в нем, ранее уволенньD( из учреждения в связи с сокращением
чЕспеЕности или штата.

226.10. ИсходЯ из положений частИ 4 ст.82 ТК РФ стороны установили следующий
пщядок }частия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанньIх с
FторжеЕием трудовых договоров по инициативе работодателя :

_ Ее вопросы, связанные с изменением структуры детского сада и ее реоргttнизации, а
таt]е с сокращением численности IпTaToB работников, рассматриваются рабqтодателем по
ооЕIircокшию с профкомом.

Вреrtя Tp}f,a и время отдыха.
_. Стороны пришли к сопIашению о том, что:

-1-1. РабоЧее время - это время, в течение которого работник в соответствии с Правилаtrли
Е}треЕЕеЮ труцовогО распорядКа организации И условиями трудового договора должен

ЕпоaIЕять т}довые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии
С 3аКlЕа[dИ Е ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВыми актаN,Iи относятся к рабочему времени.
з_l2. peм'l рабочего времени учреждения оirределяется правилами внутреннего
чlr:ююго распорядка, утвержденными приказом заведующей детского сада по
ощваЕию с профкомом (ст. 91, 190 тК РФ). Рабочее время работников опредеJUIется
Пршшлаlrп вЕугреннею трудового распорядка уrреждения (ст. 91 тк рФ), штатньпrл
шlтпсilтяем, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными
щIрукцплrи работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом r{реждения.
3-1з- В учреждении установлена 5-дневная рабочм недеJUI с двуl!ш вьD(одIыми дшми.
3_1_4-.Щля руководящих работников, работников из числа руководящего, ад,{инистративIIо
_ rуrgйственною : учебно-
ЕIФ.опгеlьного и обслуживающего персоЕала yчреждеЕия опредеjUIsтся

работы, составленным из расчёта - 40 часов в недеJIю.

3_15. Графшш работы утверждаются заведующей детсrcлм садом по согласовапию с
тофсорЗЕым органом и предусматривают время начала Е окоЕtIаЕяя работы, перерыв дJIя
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щшD(a и питания. фафики объявллотся работнику поД расписку и вывешивtlются на
рлтrом месте, не позже чем за один месяц до их введения в действие (ст. 103 тк рФ).
з-l.б. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачиваетiя не меЕее чем
.шоfuом размере.

по rкелшrrпо работника, работающего в вьIходной или нерабочий праздничный день, ему
IоrкеТ бьrгь представлен другоЙ день отдьIха. В этом 

"ny"ae работа в выходной и
псрабошй прtвдничньй день оплачивается в одинарном размере, а день отдьжа оплате не
Iю.]шежит.

3-1.7. Сетка занятий составляется администрацией детского сада, по согJIасованию с
Iфофюмом, исходя из педагогической целесообразности, с учётом наиболее
бrагоприяпrого режима труда и отдьD@.

3-1-8- Неполное рабочее времЯ можеТ устанавлИваться по соглашению между работникомr рабmодателем могуг устанавливаться как при приеме на рабоry, так и впоследствии
шпоJIЕьй рабочий день (смену) или неполнаJI рабочая недеJUI. Работодатель обязан
уЕтаЕавJшагь неполЕый рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просБбе
бсрсшешОй женщины, одного из родителей (опекуна, поrrечитЪля), имеющего ребенка вшраgrе до четырнадцати лет (ребенка-инвЕIлида в возрасте до восемнадцати лет), а т€кже
m]ia, осуществJUIющогО уход за больньпл членом семьи в соответствии с медицинским
зеrтпочеIТием, вьцанным в порядке, установленном федеральными законами и иными
ЕоFdагшЕыми правОвыми актЕlIvIи Российской Федерации; При работе на условиях
ЕепоJIЕого рабочего времени оплата тРуда работника производится пропорционально
опраsoтапному им времениилив зависимости от выrrолненного им объейа
рбоL Работа на условиях неполного рабоtiегd времен" не влечет для работниковrаrrх-rшбо огр€lничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого
Iшlrcка' исtшсления трудового стажа и других трудовьIх прав.

3, 1 -9- Кошсретная продолжительность рабочего времени работников устанавливается сЕЕI0. Правил внутреннего трудового распорядка и Уставом.
1.10. Общие собрания, заседания педагогического совета, и занятия вн}трисадовских

, не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания -объсшешi, совещания

2 Очере.щость предоставления оплачиваемых отпусков работников детского сада
прqIеJIяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателемrry" мЕения Профкома не позднее, чем за две недели до Еаступления календарного
шr_ Графшс отпусков обязателен как для работодателя, так и дляработника.
2l- О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,il задве Еедели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

З ' ". Проlтение, перенесение, разделение и отзыв
заfrэтшtа в сл)л€шх, предусмотренных ст. |24,125
3Д}- ПО СОГЛаТПеНИЮ Между работником и работодателем ежегодный оплачиваемыйшF raожет бьrгь разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпускашЕа бьгь не меЕее 14 календарньrх дней. В исключительньD( случЕUIх, когда
rFлоставJIеЕие отпуска работнику в текущем году может неблагоприrIтно отрЕвиться на
цЕJIьпОм ходе работы организации, допускается с согласия рабоiника перенесениеЕщ Еа следующий год. При этом этот отпуск должен быть испоJьзовzlн не поздrее 12
ЕtrпIsВ поспе окоЕчания того рабочего года, за который он предостtlвJUIется. Запрещается
ЕрсдсгаВлеЕие ежегодноГо оплачиваемого отпуска в течеЕии двух лет подряд. отзьв
t6отшrа Е} 0тпуска допускается только с его согласия. Не испоJIьзокшнllя в связи с этимЕ опIуска должна быть предоставлена по выбору работниrса в 1цобное дJIя нею BpeMrI
f rCr-EEe текущегО рабочегО года илИ присоедиНена К отrускУ за следуюпцшi рабоч'rй гол
Ет. l24, l25 ТК РФ).

из него производится с согJIасия
тк рФ.
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з24. Часть отпуска, превышающего 28 к€}лендарньтх дней, по письменному зtUIвлению
рботшlка может быть заменена денежной компьнсацией (ст. l26 тк рФ). Не допускается
wеЕа денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных
.шпоJIЕительньD( оплатIиваемьж отпусков беременным женщинап{ и работникаIчI в возрасте до
rооеrdЕядIати леъ а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,l*sтггцм на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в
оштветствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за
ЕЕспо"'rьзованный отпуск при у.вольнении).
32j_ Работника.ь,t, имеющим путевки на лечение, предоставляются очередные отпуска вне
rрфшв (по личному заявлению).

3 
.)-б. 

При рольнении работнику выплачивается денежнiu{ компенсация за все
fпсцоJIьзованные отпуска. По письменномУ заявлению работника неиспользованньiе _шц!-сm могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением
сryчеВ увольЕенИя за виноВные действия). При этом днем увольнения считается последний
лпь сrгпуска (ст. 127 ТК РФ). * -

J-7- оплата отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Ежегодный
сЕЕlIЕваемъй отпуСк по зiUIвЛениЮ работника перенЬсится на другой срок, если работникуФремеЕно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работниrбыл
rрсýтрех(ден о времени начаJIа отпуска позднее, чем за две недели до его начаJIа.

ЗJ-t- Порялок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком до
щопо юда определяется у{редителем или Уставом детского сада (право на длительный
щсf, сроком до одного года имеют педагогическЕе работники образовательного
!црецдеЕИя не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы).
ь рсз5r:ътатulм специальной оценки труда на рабочие места, дополнительные оплачиваемые
щtЕl Ее предусмотрены, установлены допустимые условия труда класса 2 и З.1.

}Ъботоf, дr*-, 
" 

oб"r"ar.".
: : _ По сеttейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
:_.::],{-цно\I\-заrIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
]-]t_ - ]_],aliTe-]bнocтb которого определяется по соглашению между работником и
:"=,- _ _.:eтe.le}{.

: -: - ]о заJIв-Iению работника, имеющего двух и более детей в возрасте до 14 лет, работника,г,t::- ._3ГО 
ребенка-иНвалида в возрасте до 18 леъ одинОкой матери, воспитывающей ребенка

1 а- ]::сiе :о 1,1 JeT, отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери, работодатель
=Ё 

- - ::eB,lJIeT .]ополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них
fГi=-'Li :iо_]о.-I;кительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по заjIвлению
:д:,-:_=iila \lо/hеТ бы,гь приСоединеН к ежегоднОму отпуску или использован отдельно
: -_--:;:ъrl --тltбО по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не: - ;j-.з;.я (ст.2б3 ТК РФ).

- : : i.б.-'то_]атель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без
: ;,-з-tц заработной платы:
- =-з:-_ ji.Ka\t Ве-rикой отечественной войны - до 35 календарных дней в году,- работаюшиrrТ;:-'--3эа\{ по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;- родитеjIя\{ I{ я\ена\{

цr- Т - а.{ l военносЛужащих, сотрудниКов органоВ внутренних дел, фелераrьной
T:h: :l1:,: -".',l,арной службы, органоВ по контролю за оборотом наркотических сре.]ств II
т_'!, ,_::,:'lHbN вещесТв, таможенных органов, сотрудников учреl+(JениlYl lt органов \,го.lовно-
ш*: -,:jj-e-lbHoI1 системы, погибших или умерших вследствие paHeHI1;1. конт\ зIIII I1.1I1 \,вечья.
i, --_::_=bГ\ при исполнении обязанностей военной службы (с.rr-;кбы). .rlrбо Bc--Ie_]cTBIle
;а;i- -:здi;UI. связанного с прохождением военной сл1-;кбы (с.r1-;кбы). - 1-+ ка-Iен-]арных _]неI-1

- ]!.,_::-_--\-ITI}I инвалидам - до 60 календарных .]ней в гоJ},:

/l-



-работникам в случЕuIх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
роJственников - до пяти календарных дней;
-в,Iр}тих случаJIх, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральнымизаконаМи либо коллективным договором.
в]ругиХ слrIа,Iх, предусмотреIIньж Еастоящим Кодексом, иными федеральньrмиз:llонЕlми либо коллективпыМ договороМ (часть 2 статьи 128 тк РФj; 

' ' .

{. Ошата трудаl гарантийные и компенсационные выплаты.
-[.l Оплата и нормирование труда.

Стороны исходят из того, что:
_$,1,1, Формирование системы оплаты тРУдаработников детского сада осущестВляется с
1чЁгом следующих условий: 

v v*АЧ vvJ

- еJЕЕого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;€f,ЕЕОГО КВаЛИфИКаЦИОННОГО СПравочника должностей руководителей, .";;;rБ" 
"етziilщ,rх;

- соб,тодение ocHoRIIbTx гарантий, установленньIх нормаi\{и лействующего трудовогозак!Еодателъства в Ро ссийсКой Федерации, коллективными договорами, соглашениями,,юв-IьЕыми нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовымfакlЕоJательством, иными нормативными правовыми акта^{и Россиискоt Федерации,рrзапской област1,99.держащ"х нормы трудового права и Положением об оплате трударОогншсОв МБЩОУ "ЛиствянСкий детскИй сад''; .
{юряf,Iса аттестации работников rIреждений, устанавливаемого в соответствии с]aEtEo;IaTeJБcTBoM Рязанской области;
_ пспо,Iьзования системы поощрений за высокие результаты и качество выполненияFбош, основаЕной на приме"irr" стимулирующих надбавок, компенсационньж выплатЕ премЕрОв€lния, с цельЮ повышения эффекiивности использования бюджетньIх средств,аiштраеrяе}fьD( на опл€гу труда;

4_n 1, Ъработная плата каждого работниказависит от его квалификации, сложности,1сювd выполняемой работы, количества и качества затраченЕого Труда и максим.льнымtЕп.ероv Ее ограничивается.

4,1j- При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,!ЕтЕtIеЕЕи объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующегорЬvгшВ без освобОждения от работы, определенной трудовым договором работникуФOЕзвоjtЕтся доплата.
kep,IoILfaTы работнику устанавливается по соглашению сторон трудового договора сrЕгь, соJержilния и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 настоящегоIhrегса).
{-L,$, Ъработная плата выплачивается работникам два раза в месяц - перваrI частьrтаfiqгЕой платы выплачивается 5 числа каждого текущего месяца, BTopalI частьЕ'Jт-fя'"вается 20 числа каждогО месяца, следующего за прошедшим.
4-1--i, Ъработная плата руководителям и иным должностным лицам организаIшиГtrтт-тFRается в те же сроки, что и всем работникап4.

{,I-б_ До_тrшостной оклад (ставка) работника не могут быть ниже миЕIL\lа]ьного o.-Ia.f,aФтЕтств}ющей профессиональной квалификационной группы с 1чётоrt прIý{еЕениJIщЕ,Jгпяющего коэффициента, установленного дJUI соответств}.Iощего шапвфпrашоЕного!trtrшr (:о,ткности), ЗаработнаlI плата работников не может бьrь нпже \{ЕЕЕ\{а]ьЕогошtера оIL.Iаты труда, установленного в РФ (с учетом районного ьоффшвеЕтаl ЕfЕЕа€.r в себя:

:jD:ЕIЕосТЕой оклаД, рассчитываемьй применеЕие}l повыrпающек) юзфф,"цяен.гащ*тЕтстВ!ющегО квалификационногО }poBшI (ло-тrсrости);
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-внIшаты компенсационного характера;

-выIшarгы стимулирующего характера;

Размер пЬвышающих коэффициентов применительно к должностям работников могуг
yЕJIЕtшмться в зависимости от имеющихся объёмов бюджетного финансирования.
1-1-7. Надбавки стимупирующего характера за профессионtlльное мастерство, срочность
sцполЕяемой работы, сложность порученного задания и т.д. устанавлив€tются в
оцrтветствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
рШотmсов МБ,ЩОУ кЛиствянский детский сад).

4-I-8. Щруше единовременные выплаты стимулирующего характера выплачиваются в
ооответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
Iвбогшсoв МБЩОУ кЛиствянский детский сад>.

4_1.9. Прмирование и выплата м€хтериальной помощи работников МБЩОУ кЛиств}нский
дстсшй сад) производится в соответствии с Положением о распределении
Gтшу]шрующеЙ части фонда оплаты труда работников МБ,ЩОУ кЛиствянский детский _

сцD).

42. Рrботодатель обязуется:

42.1. Оплаwrвать труд работников на основе настоящего Коллективного договора, систем
l IкIJюжеIтиЙ об оплате труда, уtвержденных по согJIасованию с Профкомом (ст. 135 ТК
PrD).

4r2- Своевременно выплачивать заработную плtIту по месту работы работника не реже
Е Еажлые полмесяца. ,Щнями, установленньй правилЕlI!{и внугреннего трудового
ш!орядка, тудовым договором, выплаты зарплаты явJUIются пятое и двадцатое числа
щttого месяца (ст. 136 ТК РФ).

1Л- Извещать в письменной форме фасчетный листок) каждого работника о составньIх
lEIIx заработноЙ платы, причитающеЙся ему за соответствующиЙ период, размерж и
Gк)ваЕЕл( произведенньIх удержаний, а также об общей денежной суIиме, подлежащей
вrппzгеi

- чюкtводЕть оплату за отпуск не позднее, чем за три дня до его начала;

-щ преIФащеЕии трудового договора выплату всех сумм, причитающихся работнику от
Ноrqддrеля, производить в день увольнения работника (ст. 140 ТК РФ).

424. Извещение работников о введении HoBbD( норм труда производится не позднее, чем
Iлlа месща до их предполагаемого введения.

*L5- Расчет средней заработной платы для всех выплат осуществJuIется в порядке,
!ЕтшовJIеЕном действующим зЕжонодательством РФ.

{126- В сrry.чае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник
Шgт право, известив Работодателя в письменн'Ьй форме, приостановить работу на весь
]Fаддо выплаты задержstнной суммы (ст.|42 ТК РФ).

|27- При варушении работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска,
Ш]lаг прЕ рольнении и других выплат, причит€tющихся работнику, работодатель обязан
rшiатЕтъ ш( с уплатой процентов (денежной компенсации) не ниже действующей в это
F|t стzlвки рефинансирования Щентрального Банка Российской Фелерачии от не
шЕеЕIтьD( сумм за каждый день задержки начисления со следующего дня после
lЕlшовJIеЕия срока выплаты по день факгического расчета вкJIючитеJьпо. При непо.гпrой
fпlпrте в установленллый срок заработанной платы и (или) других выIшац
rFШГаЮщтхся работнику, размер процентов (денежноЙ компенсацЕи) ис,плсляется из
|шчесlм не выплаченньD( в срок сумм. (ч,1, ст. 236 ТК РФ).

4Л- Возместить работникам материальньй ущерб, пришrевкъй в резутIьтате
ЕlШ}ЕЕоm JIишения их возможности трудrгься в слrIае прЕостаЕовlш работы в поря,ще,
;Eryсr{orrpeнEoм cT.I42 ТК РФ, в размере средцrего зарабоп<а

i

l

!

I

I

l
l
!
i
i

l
t
!
I
N

t
ь

i
t
t
i

i

]

{r



: : 9, СохранятЬ за работникЕl]\4и, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения;1-:оящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, регионаJIьного и
:,::i:lорIlаlьногО согJIашенИй по вине работодате ля или органов власти, заработную
_-:::-. ts по.lном размере,

- - _ _ ' I1ной способ ВыпЛаТы заработной Платы МожеТ быть предУсМоТрен ТрУДоВыМ-. _ ;1lpo\t работника.
:: _,, Работодатель производит удержание из заработной платы работников детского сада
]-_ .illr в с.т\ч€UIх, Предусмотренных ст. 137 тк рФ.
i:1,::l:aTe,lb ежегодно информирует работников детского сада об исполнении смет.

5. Охрана труда и здоровья.
: _ ?:бr--lто-]атель обязуется:

: _ _ СбеспечиВать право работников r{реждения на здоровье и безопасн"r. ,.rio"r";,:, :1а Ka;fiJOM рабочем месте, внедрение современных средств безопасности труда,
-е:,:iе)fiJающих производственный травматизМ и возникновение профессионаflьных
:д1.:._езанltй работников (ст. 219 ТК РФ).
: , - l:я реаlизации этого права заключить соглашение по охране труда с определением
] 

':1ц 
:::анItзационных и технических мероприятийпо охране и безопасности труда,

::t_ i--: iI\ выпо-lнения, ответственных должностных лиц.
: _ -: -.з,--пВо-]IIтЬ в учреждении аттестацию рабочих мест по условиям труда, с
],]-.-.;].Юцеir сертификацией работ по охране тРуда совместно с профкБмом.
: - : ]i"llЗВОf,ИТЬ СО ВСеМИ ПОступающ"r"'iru работу, а также переведенными на другую;зi_ :-, :зботниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности
п:т:=' 7 lfL]РОВЬЯ детей, безопасным методам и приемам выполнения рабоц оказанию:tr*: ;; :.r\{oщIl пострадавшим.

: " _r ,J9:знIlзовывать проверку знаний работников rIреждения по охране труда на начало,t'=::;],го-]а.

: _ : _fес:ечиВать наличИе нормативных и справочных материiLлов по охране труда,
]:f-;;__, i,псгр}кций, журналов инструктажаи других материалов за счет учреждения.
: , - ]{е;:ечllвать работников специальной одеждой, обувью и другими средствамиГ:-=-ZJ. 1:bHoI'I защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в::}:-<:;-iilI с отраслевыми нормами и утвержденными Перечнем профессий и
it:-:E=: --_ e;i работникОв, имеющИх правО на бесплатное получение спецодежды,
::eI -,:_,ъ;i il ,]р\,гих средств индивидуtlJIьной защиты и санитарной одежды (Приложение

: , i ]зrВ,r-]I{ТЬ своевременное рассЛедование несчастных случаев на производстве в::i::=*:J'.;tit с 
'ействующим 

законодательством и вести их r{ет.
: : -iеспеsrtвать обязательное соци;LIIьное страхование работников от несчастных
а:- --,=з Fa производстве и профессиональных заболеваний с соответствии с федерапьньirt]щra:ч,

: " _ - ]'::анизоВыватЬ проведенИе обязатеЛьных и периодических медосмотров
м,]:- ,:,1в, преJОставляЯ времЯ для осмоТра с сохранением средней заработной
L:]",_-:i -< - : ]. обеспечивать режим труда и отдыха в соответствии с зa*o'oJaTe;rbcTBort РФfi iiý_;::>:e,lbcTBoM РязанСкой области, обеспечивать в режиме работы вре}Iя .].]я прIIе}Iа
fiп"--;, ] _ rliн.
_, _: l: 1становленным нормам оборуловать санитарно-бытовые по\tеценлlя J--IJ{ прIIе\lатш:; -]Я r-rКЕ[З&ния медицинской помощи (с аптечками, },ко\Iп,-IектованньDII{ препарата\lli
:]I : iэjп.;;я первой медицинской помощи).

: _ _: J-эабатывать и утверждать с учетом мнения Профкоlrа инстр}:кции по охранет tr"a

{8



5_t_14- Создагь в уrреждении на паритетных начаJIах комиссию по охране труда из
lýIставЕте-rей работодателей и профсоюза, I<oToparl осуществляет свою деятельность в
ýочстсrвш с Положением о комиссии по охране труда в детском саду.

5"1-I5- Вьд.tе-rяеТ на реЕLлизацию запланированнЫх мероприятий по улу{шению условий иfrхЕF TPr:a финансовые средства в размере не менее 0,1оlо суrчtмы затрат на производство
цFеr}ш фабоц услуг).
ý-i.Пб. }-gганавливать доплаты за неблагоприятные условия труда согласно Положению об
gЕ]trlте Tp}tra работников МБ!ОУ <Листвянский детский сад).

5-I-tr-. Опазывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников
ryОЕОГО Образования и науки РФ, члена;v комиссий по охраЕе труда, уполномоченным
lлEEpeEEbL\t лп,Iцаrr,r) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в
!чFtц]еFв-я. В слуrае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и
бmвrcшrе чсловия труда принимать меры к их устранению.
5-I_1t_ СОхраrrяь место работы (должность) и средний заработок за работникЕlми
!ЧРЕIrf,ешя Еа время приостановления работ органами государственного надзора и
ШfРатя за соблподение трудового законодательства вследствие нарушения требований
GFl тp}tra не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

ý - ?rботнпк пмеет право:

5:n. На Рбочее место, соответств}юrцее требованиям охраны труда, обязательное
ЕtrEEýоваше от несчастных слr{аев на производстве.
j-:- Нотшrt обязан: t_ r

5-1-i- Собто:агь требования охраны труда, проходить обуrение безопасным методам и
цJm.ач вьrполнения работ по охране труда.

5-r: HerrelreHHo извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
-ffýf, сЕт\,аIши, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, об
УЦщсяFIl з.f,оровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионЕlльного
dшевашя.
5*]j _ ПРОхо:ш'гь обязательные предварительные и периодиче ские медо смотры,
fпlr-таггкческие осмотры, прививки (по рекомендации врача), флюорографию в сроки,
!ЕIПовJеIтFые заведующей детского сада.

5j-+- Не:Опl'скается работник к исполнению трудовых обязанностей без прохождения
fuеъшп< \lедицинских осмотров.

а Сшr-ъЕая защита работников.
CIDFOEI Jоговорились, что Работодатель :

t-I_ Соrтасг банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольньIх,
(шOrшi rrагерей, многодетньгх семей, одиноких пенсионеров и др. с целью оказания
ryсвой соIшtLтьной поддержки.

с: гфе:осгzl&цrlет по заJIвлениям работников необходимые докр{енты дJuI
шЕlрсl(еlтFою оформления пенсии работниками.
б-i* kто:окlsие средстВ социtlльного страхоВания производит в соответствии со с\IетоЁl.
lrшFпхешой филиалом ФСС.
f{ !-тя:рвrаgт решение по выполнению сметы и использованию cpe.f,cTB соlшатьЕого
ЕЦгrтгrааlтп{.

(55- НСrЮ:аТель осуществляет обязательное страхование всех работrшков }'чре;к:еЕIuI в
0шl-тствш с действующим законодательством РФ:
...iwllЕЕСЮе СТРаХОВаНИе;
.@LIbEOe СТРаХОВаНИе;
*ttоfiЕое страхование.
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6-6" Работо:атель обязуется своевременно перечислять в полном объеме все начисленные
пЕтtrн_

6--- Нотодатель обеспечивает предоставление достоверных сведений о стаже и заработке
рdогаюrцrт,< в Управление Пенсионного Фонда РФ, а также Перечень должностей в
УщепrеШи, дtlющиХ правО на досрочНое пенсиоНное обеспеrё"". (Перечень рабочихýL ЕilЕvенованиЙ профессиЙ и должностей, занятость на которых, даёт право

-тра\омнным 
лицаN{ на досрочное назначение трудовой пенсии в соответствии со ст.27

r сr-'8 Ъкона РФ оТ |7.|2.200l Jф 17з-ФЗ <О трулоВых пенсиях в РФ> приложение JФ 2).

t5,-t- Работодатель по письменному заrIвлению работников, застрахованных по
овбь-тreшо\Iу желанию по дмс, обязуется ежемесячно удерживать на основании
?.nlентй работника и списка, поданного страховой компанией, перечислять страховые
пяФсы Еа счет страховых компаний.

б-9" опазывает материальную помощь работникам в экстремальных сJIучаях (похБроны,
ýIfiСTшIEE, пожар, аварии и т.п.) по положению ко распределении стимулирующих выплат
JOY", при нiшичии среДстВ

б_lt]. Дrя }трilвления средствtlми социального страхования в детском саду создается
Еi.ясспJI по социальному страховtlнию, образованнaш на паритетных начаJIах из числа
щцс,тави-гелей Работодателя и профкома.

6-n1- IючrrссиJI решает вопросы о расходовании средств социального страхования, о
trшIреf,еJении, порядке и условиях выдачи застрахованным работникам путевок для
",,яfгорЕо-курортного лечения, осуществляет контроль за правильностью выплат пособий
]шо сOцяiLlЬному страхованию. Решение утверждsется Работодателем.

б-1]- КоrШссия пО социtlJIьнОму страхоВанию ежегодно отчитывается о своей работе на
:raEJ:lEEи Профкома.

б_13. Профком оказывает материаJIьн},ю помощь членам профсоюза из средств
tпофсоюзного бюджета.

6-1а- ПРОфКОМ СОВМестно с территориальной профсоюзной организацией обеспечивает
-rтей сотруIIIиков новогодними билета}.{и и подарками, IIутевками в детские
Gцорови,гельные лагеря.

6-xs. Рабоюдатель и Профком совместно проводят культурно-массовые мероприятия,
!шсвяшеЕные го сударственным и профе ссиональным праздникам.

6-16- Работодатель и профсоюз принимают на себя обязательства по организации
ц:ьт\рво-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и
чЕеЕа\(Е их семей.

?. Гераггии деятельности профсоюзной организации
сторошl договорились о том, что:
--i- Не.lопускается ограничение гарантированных законом социально-трудовьtх и иньIх
rрав Е свобод, принуждение, увольнение илиинаяформа воздействия в отношении
-ш.,бого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деяте.]ьностью.
-'- ПрофсоюзншI организация детского сада действует на основании Устава профсоюза
!ФогшцОв народноГо образования и науки РФ, Положения о перви.шой профiоюзной
\тгilЕЕзаЦии и В соответстВии с законодательством (ст. 19 Констицчии РФ. Фе:ератьrьпt
]fr)Eo}l кО профессиональньж союзtж, их правах и гарантил( деятеJьЕостп>. ТК РФ п
_Ф-l.

--r- ПрофсоюзнаJI организация (Профком) представJUIет и запF{шает прам Е ЕЕтеtЕсы
тIепов профсоюза по вопросtlм индивидуальньж Tp}noBbtx и связ€lЕЕшi с Tp}tro}r
огвошешlй, а в области коллективньIх прав и интересов работнrпов. Ее з;tвEclý(o от
чtrеЕстм в профсоюзе в соответствии с полноItlочиrl\fи. пре4,с}lотреFtтЕ\пI }'сгавоrr
f,рофоюзъ Положением о первичной проф с оюз ной орmЕваIIш, Ко.1.lек-гrтпнъш
д]говором.
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7J- В оqrтветствии с областным Q6lлаттт9нием Работодатель предоставляет возможность
цriIFтеJпо Профкома два раза в год в течение 2-3 дней пройти обуrение по вопросам,
щ[п!tЕU в компетенцию Профсоюза, с обеспечением зап4еIIы и сохранения среднего
т5оrrв
т5_дД ос)лцествления уставной деятельности профсоюзной организации Работодательfuо п беспрепятственно предоставляет ей всю информацию по социально-трудовым
aпттш вопросам.

тб Моюдагель предоставляет профсоюзной организации детского сада в бесплатное
- r'тпачяе необхоДимое ДJUI ее ДеятельносТи оборУлование' помеЩение и средсТВа сВяЗийт,сЕО прЕлагаемому перечню. Хозяйственное содержание осуществляет Работодатель
fil. l ст 28 Федерального закона о профсоюзах).

Т_7- tIрП ЕlUIЕtIии письменньIх заявлений работников, являющихся членtlми
апфесспон:IJьного союза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на dчет
тtсопозпой организаIIии членские профсоюзные взносы из зарабоiной платы
фошв(ст.377 ТК РФ). f, -

Tl IIа время краткосрочной учебы ЕIлены профкома, уполномоченные профсоюза по
-F. е тида освобождаrотся от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с
щФa Е срокамИ уrебы, утверждеНнымИ профсоюзными органами.
т9- tIп€шI Профкома детского сада освобождаются от работы дJUI уIастия в качестве
FDгzпоВ сьездов, конференций, созываемых профсоюзом, а также для уrастия в работе
фEьD(opгaнoв(зaседaнияxсoBетoB'пpеЗидиyмoBит.п.)сcoxpaнениемcpеДнегo
ryOогка_ [. .

T_l0- tIрелседатель в соответствии с законодательством представляет интересы работников
all:тrrcxтalтbllbD( органах и орг€lнах самоуправления детского сада (аттестационнм
шпсЕпg, Совет детского сада и т.д.).

T-l l. Рабmодатель обеспечивает предо ставление гарантий работникам, занимчlющимся
тофсорзной деятельностью, в порядке, Предусмотренном законодательством и
ЕIОДIIIЕV КОJIЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

T_l2_ lуЪо:ъЕеIIие по инициативе работодателя в соответствии с пунктап,Iи 2, З или 5 части
ryой стzпъи 81 настоящего Кодекса руководителей (их за^{естителей) выборных
ВЩIYаIТЬIТЬD{ ОРГtlНОВ ПеРВИЧНЫХ пРофсоюзных организациЙ, выборньгх коллегиаJIьньD(
.!гцов профсоюзньD( организаций структурных подрtr}делеций оргtlнизаций (не ниже
Еrв*JХ Е приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается
fп,Еr.о общею порядка увольнения только с предварительного согласия
шЕтстВУющегО вышестоящего выборного профсоюзного орган а (ст. З7 4 ТК РФ).

щр mсугствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение ук.ванньж
rSогшов производится с соблюдением порядка, устilновленного статьей 373 тк рФ.
krryжевие тр)иового договора по инициативё работодателя по основаниям,
rрсý,сuотреt{ным пушктtlми 2,З пли 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с
lЕrDшJшТелем выборного органа первичной профсоюзной организации и его

-glсттеjlя!.iи в течение двУх лет после окончания срока их полномочий допускается
шпью с соблюдением порядка, установленного статьей 374 тк РФ (ст. 376 тк рФ).
7-t3- на основании действующего трудового законодательства, Федеральною зilкона о
7офоюзаr, Отраслевого тарифного согJIашения Работодатель rштывirет мотивировчlнное
Епе Профкома по следующим вопросilп,I:

РРЖеЕие трудового договора с работникЕlп,lи, явJIяющимися тшеЕiлми профсоюз4 по
fЕт[яfiги"Rе работодателя (ст. 82,З74 ТК РФ);
фrечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
{зJеJIешIе рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ);
ррешеЕие работы в вьIходные и нерабочие празцrrlrqттые дЕи (ст. ll3 Ж РФ);
<оЕрадЕость предоставления отпусков (ст. 123 Ж РФ);
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{Еrовпеше заработцой платы (ст. 135 ТК РФ);
фlСПеше систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

ffiI,Еие 
перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101

.'гrрrление ПравИл внугренНего трудового распорядка (ст. l90 ТК РФ);fiдаЕЕе комиссий по охраЕе труда (ст. 218 ТК РФ);
Ф'еЕеше и снятие дисциплиЕированного взыскания до истечения 1 года со дня его!п.еЕешя (ст. l93, 194 ТК РФ);
,стаЕовrIеЕие сроков вьiплаты заработной платы работникам (ст. 136 тК РФ) и другиешtросц.
обтзанпости пrrофкома :

7,1a, Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением РаботодателемпцqдатеJьства о труде.

7-1 5. Профком обязуется:

7,15,1, ПредставЛять и защищать права и интересы членов профсоюза по социальЕо-IРrдовым вопросам в соответствии с Федералiным законом <ОпрофессиоЕЕIльньD(
GDквах, их правzж и гарантиях деятельности)).и тк рФ.
7,|5,2, ПредставлятЬ во взаимоОтношениях с работодателем интересы работников, неIцJIяюIщ{хся членап{и профсоюза, в случае, если они уполномочили профком.
7,15,3, Представлять их интересы и перечисJUIть ежемесячно денежные средства иззryаботной платы на счет первичной профсоюзноt о|.чrrr.ации.
7,15,4, Осуществлять контроль за соблюденйеЙработодателем и его представитеJUIми
т}цовогО зtжоЕодательства и иньD( нормативных правовых актов, содержатцих нормыТ}дового права.

7,15,5, осУществЛять_коuтрОль за пр.вильностью расходоваЕия фонда заработной платы,фпда экономии заработной.rо*"r,Ъ".бюджетно- О""о" и иньD( фондов rrреждения.
7.|5.6. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовьIх книжекработников, за своевременностью внесения в них затlисей, в том числе при присвоениишалrификационньD( категориЙ по рФультатам атте стации работников.
7,|5,7, СовместНо с работОдателем и работникал,tи разрабатывать меры по защитеперсональньrх данньIх работников (ст. 86 тк рФ).
7. 1"5. 8. Направлять_у-чредителю (собственнику) учреждения заlIвление о нарушенииРуководиТелем.ЩОУ, его зtlп{естrra*r' трудового зsконодательства и иньIх нормативныхtlкToB, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, сопIапIенияс требоваяием о применении мер дисциплинарного высказыв.ния вплоть до увольнения(ст. 195 ТК РФ).

7,15,9, ПредоставJUIТь и з4ттIИЩать трудовые пРава членов профсоюза в комиссии потрудовым спорап{ и суде.

7,15,10, осУществЛять совмеСтно с комиссией по социальному сц)аховilнию KoHTpoJ," зzlСВОеВРеМеННЫМ НаЗЕаЧеНИеМ И ВЫПЛаТОй Работникап{ пособиЙ поЪб".-"Jьномусоциальному страховаIIию.

7, 1 5, 1 1 , Участвовать В работе комиссии по соци€lльному страхов€lнию, со&..естЕо срайкомоМ (обкомом' советом) профсоюЗа по летнему оздорОвJIеЕиЮ де.гей рабогп,.повучрежденИя и обеспечениЮ их новогоДнимИ ПОДаРКu\.rИ.
7.15.12. Совместно с комиссией по социtlпьному стarхопячттю вестЕ }чет Е}rцJцоIцЕrcr ВсанаторнО-курортном лечении, своевременно нЕшраешпъ зiцвrц }шошохorlецЕФa),раЕоЕа
7.15.1з. Осуществлять общественный контрJъ зiл своеврс}.еЕЕцх п поJIЕцrперечислениеМ страховьIх платежей в фонд"обязаге:ьrй *qщr""юго cтPaxoкlппi_
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7- l 5- l 4. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
рOотшсам отпусков и их оплаты.

7-15.15-.Участвовать в работе комиссий rrреждения по тарификации, tiттестации
rrqцаюгЕЕIеских работников, аттестации рабочих месъ oxptlнe труда и др.
7-15-16. Осуществлять контроль за собrподением порядка проведения аттестации
педагомtIеских работников rIреждения.
7.15.17. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персошфицированного rleTa в системе государственного пенсионного cтptlxoB мия.
lьптролировать своевременность предстЕlвления работодателем в пенсионные органы
доgIоверНьD( сведеНий о заработке И страховым взносах работников.
7- l 5. 1 8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную _ рабоry в
учреждении.

& Коптроль за выполнением коллективного договора.

Сюроны договорились, что: 
*

t-l. Работодатель направляет коллективньй доювор в течение семи дней со дня его
подисания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
t.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
юJшективного договора.

t-3. Осуществляют контроль за реализацией плауа мероприятий по выполнению
юJIлективного доювора и его положений и отчитывaются о результатах KoHTpoJUI на
общем собрании работников раз в год.

8.4. РассматривtlюТ в семидневныЙ срок все возникtlющие в период действия
юJшекгивного договора разногJIасияи конфликты, связанные с его выполнением.
8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешенияFндrвидуальных и коллективньIх трудовьIх споров, используют все возможности
дlIя устраНения приЧин, которЫе могуг повлечь возникновение конфликтов, с целью
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
8.б. В случае нарушени я илиневыполнения обязательств коллективного договора
вЕновн€Ц сторона или виноВные лица несуТ ответствеНность в порядке, предусмотренном
закбнодательством.

8.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора булуг начаты за три
месяца до окончания срока действия данного договора.
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